Fachschaftsrat
KOMMUNIKATIONS
WISSENSCHAFT

email: fsr-kowi@uni-jena.de
internet: www.fsr-kowi.de

post: ernst-abbe-platz 8 | 07743 jena
fon: 03641|944944

Protokoll der 9. Digitalen Sitzung
2020-06-17

Teilnehmer:

Gewahlte Mitglieder: Anneke Wortmann (Vorsitz), Wibke Erhardt (stellvertretender Vorsitz), Sophie Pastor
(Offentlichkeitsarbeit), Katharina Rapp (Haushalt)

Freiwillige Mitglieder: Bastian Diel, Annalena Hobrack, Anna Kraus, Clemens Walter, Dominik Itzgiehl, Kim Bruder,
Leon Harmeling, Linus Albertin, Lisea Marquardt, Shari Thommadura de Silva

Gaste/Neue Mitglieder: -

Abwesend:  Rimi Gruhl (Finanzen), Antonia WeiRe (gewahltes freies Mitglied), Milena Solmecke, Tessa Penzel,
Dennis Windrath, Eric Dillinger, Lara Kamprath,

Beschlussfdhigkeit ist gegeben. Die Abstimmung ist im Folgenden gekennzeichnet durch
(Stimmen dafiir/ Enthaltungen/ Stimmen dagegen).

Beginn: 12: 22 Uhr
Ende: 13: 53 Uhr
Protokollant: Bastian Diel

1. Finanzen
= Keine Neuigkeiten

2. Institutsangelegenheiten

= |Institutsrat: Bis 22.Juni (Montag) mégliche Themen/ Anliegen an Frau Fickler- Tiibel

» Digitale Lehre: Herr Daube hat auf die Riickmeldung auf seine digitale Lehre reagiert und erklart beziglich
des Feedbacks auf Essays, dass er wochentlich bis zu 14 Essays zur Kontrolle habe und er nicht auf jeden im
Detail antworten kdnne, zumal ein Essay keine wissenschaftliche Arbeit sei, die eine tiefe Riickmeldung
benotige - AuRerdem wies er die Kritik bezliglich der Schwierigkeiten bei der Erreichbarkeit zurtick und
betonte fiir die anstehenden Projektphasen, dass er bei Fragen gerne zur Verfiigung stehe

*  Online- Infotage 13. Juli- 23. Juli: zusatzlich zu HIT sollen Gber einen langeren Zeitraum Informationen,
Kontakte und Ansprechpartner bereit gestellt werden, an die sich Interessierte fir Studiengdnge wenden
kénnen = Herr Daube und Frau Fickler Tiibel wollen lhre Kontaktdaten bereitstellen und per Mail
erreichbar sein - Weitere Informationen werden (iber die Broschiire des HIT bereitgestellt > Allerdings
fehlt eine personliche Ansprache der Interessierten (zb. Durch ein kurzes Vorstellungsvideo des Institutes
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TO- DO:

oder etwas dhnliches) - Daher plant der FSR sich innerhalb des Zeitraums an 2 Tagen fiir eine Online-
Beratungsstunde fir Interessierte zur Verfligung zu stellen, um Erfahrungswerte zu teilen, etwas zum
Studiengang zu berichten und eine personliche Kontaktstelle darzustellen

Am 17.Juli soll diese Beratungsstunde nach der offiziellen Online- Sprechstunde (10- 12 Uhr) angeboten
werden - An diesem Tag Beratung mit Anmeldung

Am 22.Juli soll eine freie Beratungsstunde ohne Anmeldung angeboten werden

Fiir die Beratungsstunden stellen sich Anna, Basti, Domi und Katha bereit

Mogliche Anliegen fiir Institutsrat bis Montag an Anneke (Alle)
Plan fur Online- Infotage des FSR an Institut (Herr Daube und Frau Fickeler Tlbel) weiterleiten (Katha)
Genauere Absprache Plan und Durchfiihrung Beratungsstunden (Anna, Basti, Domi, Katha)

3. Corona- Digitales Sommersemester

Erhalt Mail mit Corona- Mallnahmen vom Krisenstab der FSU - Informationen bezlglich Prifungen,
Drittversuche und vielem mehr

4. Urspriingliche Semesterplanung:

Vollversammlung (24.Juni): Geplant flr nachste Sitzung (24.06) - Studierende kénnen an FSR Sitzung
teilnehmen, danach wird es einen Room fiir Anliegen und Fragen der Studenten geben - Anneke Banner +
Veranstaltung - Samstag auch in den Newsletter reinpacken

Beratungsstunde Zweitsemester (06.Juli):

- Geplant fiir den 6.Juli ab 18 Uhr - Mit Anmeldung und vorheriges Einreichen von Anliegen - Idee:
Erstellung eines Tipp- Dokuments mit Hinweisen, welche Seminare man nicht parallel belegen sollte
etc. (kurze Zusammenfassung wichtigster Hinweise und Erfahrungen)

- Banner (Anneke )+ Werbung fir Veranstaltung - ab dem 22.06

- Folgende Studierende aus folgenden Modulen sollen teilnehmen, um Fragen zu den Modulen
beantworten zu kénnen:

- Leon (MS2), Basti (Medienwirkung, Intergruppenkommunikation, MS), Anna (Methoden der
Erforschung Offentlicher Kommunikation), (Anneke? (Medienregulierung)), (Wibke? >
Medienregulierung), Oliver Schulz (Medienwirtschaft), Katha fragt noch jemanden wegen
Differentieller Kommunikationspsychologie

Banner und Veranstaltung teilen (Anneke)

Werbung fiir Vollversammlung wahrend Workshop am Montag (Alle)
Werbung fiir Vollversammlung am Samstag in Newsletter einbringen (Sophie)
Banner und Veranstaltung ab dem 22.Juni teilen (Anneke)

5. Neue (virtuelle) Semesterplanung:

Nachbesprechung Beerpong- Turnier (12.Juni):

- Insgesamt ,,nur” 9 Teams teilgenommen, was fiir ein 1. Turnier ganz gut war und Ubersichtlich

- Aber trotzdem viel Spal} und guter Ablauf, positives Feedback - Gewinnerposts kommen noch, Preise
werden noch ibergeben

- Hinweis fiir ndchstes Mal: Ablauf und Wartezeiten eventuell anpassen und verkiirzen

Workshop ,,Medien und Rassismus (22. Juni):

- Daniel Heinz (Bockler Stipendiat) Workshop zu ,,Medien und Rassismus” - Uber Zoom 3h Dauer -
Anmeldung per Mail > Angemeldete erhalten eine Bestatigungsmail ihrer Anmeldung

- Vom FSR nimmt teil: Basti, Domi, Katha, Lisea, Wibke, > Per Mail nochmal anmelden
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- AuBerdem soll die Veranstaltung mit dem Institut geteilt werden, sodass Interessierte des Institutes
auch teilnehmen kdénnen
= Alumni- Abend (02.Juli)): Gemeinsamer Alumni Abend mit Jasmin Kirzeder (Berlin Verbraucherzentrale),
Nico Dietrich und Florian Girwert (Journalist MDR) am 02.07 ab 19 Uhr Gber Zoom—-> Alumni- Verein ist
informiert - Banner+ Werbung Anneke
= Online- Stammtisch/ Spieleabend: Eher auf ndchstes Semester verschieben

TO- DO:
= Werbung fir Workshop (Alle)
= Bestatigungsmails an Angemeldete Workshop (Anneke)
= Banner+ Veranstaltung Alumni- Abend (Anneke)

5. Online- Sprechstunde:
= Nachste Sprechstunde findet diesen Freitag (19. Juni) statt

TO- DO:
= DRINGEND: Vorher Erinnerung lber Social Media (Sophie)
= Absprache Workgroup, wer Sprechstunde betreut (Workgroup)

6. Social Media:
= Takeover Tuesday: Kathas Takeover war super (tolle Aufnahmen), ndachste Woche ist Basti dran
*  Medienmittwoch: Findet ndachste Woche wieder statt
= Insta- Live: FSR und seine Aufgaben vorstellen in einem Insta- Live = Eine Art Vorstellung des FSR mit
gutem Konzept, sodass man den Livestream speichern kann und verlinken kann

TO-DO:
* Insta- Live genauer planen (Anneke+ Wibke)

7. Gremienwahlen:
= Zwischendurch nochmal Erinnerung posten, dass gewahlt werden kann

TO-DO:
= Erinnerung an Wahl tber Social Media (Sophie)

8. Newsletter
* Inden nachsten Newsletter sollen Informationen beziiglich Master, Werbung Vollversammlung

TO- DO:
= Newsletter am Samstag rausschicken (Sophie)

9. Sonstiges:

= Awareness: Erster Post: Uber ,,How to be Antiracist” - Thema Awareness als Kategorie im Newsletter und
Story Uber Instagram/ Facebook

= Amteriibergabe: Erstellung von Dokumenten der aktuellen Amter mit wichtigen Informationen/ Tipps und
Hinweisen, die jedes Amt beachten sollte, fiir die Nachfolger in den Amtern

=  Studentisches Gesundheitsmanagement:

= Schreiben Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit aus - Katha fragt nach Stellenausschreibung, die wir dann
weiterleiten kénnen

=  Erstibeutel: Zeitnah mit Planung beginnen (Was soll in die Beutel rein? Welche Firmen schreibt man an?) >
Workgroup bisher: Annalena, Katha
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= STET: Am Dienstag war ein Treffen dazu = Lisea und Katha waren dabei - Grundlegender Plan: So viel wie
moglich Présenz, aber GroRteil wohl Online/ Digital - Einflihrungsveranstaltungen (Friedolin, ASPA etc.),
Mentorenprogramm

* Studienanfanger haben noch nicht so viel technisches Know- How = Daher vielleicht eine technische
Einfiihrungsveranstaltungen zu digitalen Tools sinnvoll = Idee: Kneipennamen der Wagnergasse als
Chatrooms in Teams/ Zooms

*  FSR Psychologie mdchte mit weiteren FSRen eine digitale Thulb- Fiihrung anbieten

* STET Channel in Teams zur Ideensammlung und Sammlung aller Informationen

= Wer will, kann sich Workgroup Erstibeutel anschlieRen (Alle)

= Dokumente Amteriibergabe (Katha, Anneke, Wibke)

= Stellenausschreibung Offentlichkeitsarbeit SGM (Katha)

=  Story+ Beitrag fir Newsletter zu,,How to be Antiracist” vorbereiten (Anna)

Unser ndichstes digitales Treffen wird voraussichtlich am 24.06.20 ab 12.15 Uhr iiber
Microsoft Teams stattfinden.
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